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傑出企業家大獎頒獎典禮2023大灣區

保得信集團創辦人兼行政總裁馮岳枝馮岳枝馮岳枝

領導專業移民團隊成就客戶心中理想
【香港商報訊】記者盧慧萍報道：移居理想地

方，拓展自在生活，是每個人心中的夢想。然而在

追求的路上，定有不少困難的地方。保得信集團創

辦人兼行政總裁馮岳枝抱着專業誠信的理念，配合

不斷變化的移民政策，帶領着優秀的團隊，為客戶

分別提供移居香港及全球的移民一條龍服務。馮岳

枝創立保得信集團的12年來，深覺創建移民公司十

分有意義，能以貼心的服務幫助每個移居家庭安居

樂業，成就理想生活。

（本版部分圖片由馮瀚文攝）

成功的企業家總要經歷風暴的洗禮，「資本投資者入境計劃」對保

得信來說，是早年的重要生意來源。可惜，在2015年1月14日，政府突

然宣布暫停「資本投資者入境計劃」。馮岳枝面對政策的一夜改變，

將會遽然失去大量客源及生意。但是他並沒有氣餒，反而及時轉型，

找尋其他可行的出路。「所謂山不轉，路轉；路不轉，人轉。保得信

靠着『專才計劃』作出及時轉型，並通過其他移民方案，包括優才、

IANG等途徑，為客戶匹配合適的方案，這樣才重新累積客源，順利

渡過危機。」

專業團隊具優勢  移民個案易成功

馮岳枝擁有十多年跨國金融工作經驗，在2011年他將目光聚焦於受

很多高淨值移民人士歡迎的「資本投資者入境計劃」，即大眾常說的

香港投資移民。他認為主攻香港投資移民，是一個空前的商機，故此

帶着10多年金融管理經驗，踏入當時較淺經驗的移民行業。馮岳枝雖

然謙虛地說創立移民公司差不多是由零開始，但當中「資本投資者入

境計劃」的「資本投資」卻與他的金融經驗息息相關。

順應市場變化  解決當前危機

他娓娓道出「資本投資者入境計劃」於2003年至2011年的變化，及

當中抓到運用自身金融經驗幫助投資者取得香港居留權的成功經歷。

馮岳枝指出2003年10月港府推出「資本投資者入境計劃」(簡稱投資移

民)，移民人士只須投資650萬港元的資金便可取得居留權，當時透過

此計劃申請居留權的多數移民人士傾向投資房地產，亦即買「保值磚

頭」。後來2010年政府將該計劃調整，包括剔除了房地產及把投資計

劃的門檻從650萬港元提升到1000萬港元，並須投放在金融產品上。

「2010年時，投資移民停止了買樓這個選項，取而代之剩下指定的金

融產品，其中包括股票、債券、存款證及合資格的基金等。」馮岳枝

列舉的這些，正是他手到拿來的金融項目，在天時地利下，他幫助了

不少顧客購買合適的金融產品，不但投資成功，更順利取得居留權。

資深金融管理經驗  有助投資移民項目

馮岳枝提到：「在香港的學校裏沒有移民學科，故此一才難求。要

申請成功或翻案成功，當然是聘請知己知彼、對文案熟悉的入境處前

職員，這也是保得信能精準處理每個移民案件並成功的秘訣。」

雖然危機重重，馮岳枝感謝與他一起創立保得信的另一創辦人陳嘉

莉小姐；此外還有一班陪同保得信乘風破浪的團隊。保得信的專業團

隊包括聘請到三位前入境處高級主任加盟，其中兩位的部門經驗更長

達30年之久，他們都在公司擔任首席顧問，為每個個案把關。

天道酬勤 以勤奮換成功

今年保得信在深圳建立內地第一辦事處 —— 「深圳保得信國際

諮詢有限公司」，坐落於深圳福田中央商務區。馮岳枝指第一

辦事處的設立有助開發內地的龐大客源，並為內地客戶積極

提供身份規劃及相關的優質資產管理服務。他還透露內地

第一辦事處只是一個開端，未來還會一直向北發展，將

保得信集團的發展遍及內地各省。馮岳枝亦常在不同

的地方開設各類型的移民講座，今年在香港已開設

200多場，未來數月將會北上開設更多的移民講座

專場。

談到對未來的寄望，馮岳枝期望保得信繼續秉持誠信，一直為客戶

提供優質的移民服務。未來，在內地不同的省份開設分公司，將保得

信這個百分百的香港品牌推廣至全中國。

馮岳枝常常要南北兩邊走，驟看下生活

似被工作填滿。但原來他十分享受其中，

並指要成為一位成功的企業家要十分勤

力。訪問當天正值今年的超強颱風「蘇

拉」將會襲港，馮岳枝得知後的第一反

應，竟然是為少了重要的工作時間而懊

惱。除了勤奮外，在他心目中的成功條件是用人唯才，就如他為保得

信成功找尋合適的員工各就其位。最後就是不論做人或營運生意也要

保持高度誠信助人。

對於獲選為大灣區優秀企業家，馮岳枝表示自己及公司都感到非常

驕傲。他認為榮獲獎項，肯定了在他帶領下的保得信在市場佔一席

位。同時，獎項推動着他未來更努力，幫助更多家庭找尋他們理想的

移居地，世世

代 代 安 居

樂業。

去年的施政報告指出，在2021至2022年兩年內，本港勞動人口流失

約14萬人。 為羅致高薪人才或全球百強大學畢業生來港發展，政府推

出為期兩年的「高端人才通行證計劃」，馮岳枝和團隊至今已收到不

少內地客戶的諮詢，集團也以具吸引力的收費及專業的服務，為內地

人才及高薪人士達成來港發展的目標。他分享內地的專業人才在選擇

適合自己的來港申請計劃時，需要考慮到各自獨特的個人情況和背

景。然而，由於許多人對申請文件的要求和程序不熟悉，或者選擇了

不適當的服務機構，導致申請過程中可能會遭受延期，甚至被拒絕，

因此選擇可信的機構是申請成功的關鍵。馮岳枝強調：「保得信團隊

擁有超過十年為內地專業人才提供服務的經驗，從客戶諮詢評估、制

定申請策略、實施申請，到來港後的安排，當中的每一步都需要十分

專業和謹慎，讓他們來港定居過程更加順利。」

將香港卓越移民品牌向全中國推廣

保得信集團創辦人兼行政總裁馮岳枝，秉持誠信一直為客戶提供優質的移民服務。

馮岳枝運籌帷幄，時刻以集團的發展為重。

「誠信、創造價值、團隊合作」是
保得信集團深信的營運理念。

保得信兩位創辦人馮岳枝與陳嘉莉。 馮岳枝出席博鰲論壇。 馮岳枝親自主持移民講座。     為善最樂，兩位保得信創辦人帶領公司團隊為弱勢社群

賣旗籌款。

今年7月保得信內地第一辦事處在深圳開幕。（左一及右一為前
入境處高級主任，中為馮岳枝及陳嘉莉）

AA11


