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上海锦江国际酒店股份有限公司
第十届董事会第三十四次会议决议公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈
述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

上海锦江国际酒店股份有限公司（以下简称“公司”）於 2024 年 9 月 30 日
以电话、电子邮件和书面形式发出会议通知，2024 年 10 月 11 日以通讯方式召
开第十届董事会第三十四次会议，会议应参加表决董事 9 名，实际参加表决董
事 9 名。会议审议并通过了如下决议：

一、关於调整公司 2024 年限制性股票激励计划相关事项的议案
公司股东大会审议通过了关於 2024 年限制性股票激励计划相关议案，并授

权董事会办理实施本次激励计划的有关事项。鉴於公司 2024 年半年度利润分
配方案实施完毕，根据公司《2024 年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定，
若在本激励计划公告当日至激励对象完成限制性股票股份登记期间，公司有资
本公积金转增股本、派送股票红利、股份拆细、配股、缩股或派息等事项，应
对限制性股票的授予价格进行相应的调整。调整后的首次授予价格由 11.97 元
/ 股调整为 11.85 元 / 股。

除上述调整内容外，本激励计划其他内容与公司 2024 年第一次临时股东大
会审议通过的 2024 年限制性股票激励计划的内容一致。根据公司 2024 年第一
次临时股东大会的授权，本次调整无需提交公司股东大会审议。

本议案已经公司薪酬与考核委员会审议通过。
毛啸先生、艾耕云先生系本议案的关联董事，已回避表决。
表决结果：同意 7 票，反对 0 票，弃权 0 票。
具体内容详见公司同日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《关

於调整公司 2024 年限制性股票激励计划相关事项的公告》（公告编号：2024-
058）。

二、关於向公司 2024 年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票
的议案

根据《上市公司股权激励管理办法》、公司《2024 年限制性股票激励计划（草
案）》的有关规定以及公司 2024 年第一次临时股东大会的授权，董事会认为
公司 2024 年限制性股票激励计划规定的授予条件已经成就，同意以 2024 年 10
月 11 日为首次授予日，向 148 名激励对象授予 647.7 万股限制性股票。

本议案已经公司薪酬与考核委员会审议通过。
毛啸先生、艾耕云先生系本议案的关联董事，已回避表决。
表决结果：同意 7 票，反对 0 票，弃权 0 票。
具体内容详见公司同日在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露的《关

於向激励对象首次授予限制性股票的公告》（公告编号：2024-059）。
特此公告。

上海锦江国际酒店股份有限公司董事会
2024 年 10 月 12 日
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上海锦江国际酒店股份有限公司
关於调整公司 2024 年限制性股票激励计划

相关事项的公告
本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。
重要内容提示：
●首次授予价格：由 11.97 元 / 股调整为 11.85 元 / 股
上海锦江国际酒店股份有限公司（以下简称“公司”）於 2024 年 10 月 11

日召开第十届董事会第三十四次会议、第十届监事会第十八次会议，审议通过
了《关於调整公司 2024 年限制性股票激励计划相关事项的议案》、《关於向
公司 2024 年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》，公
司董事会根据公司 2024 年第一次临时股东大会的授权，对公司 2024 年限制性
股票激励计划相关事项进行了调整，现将有关事项说明如下：

一、2024 年限制性股票激励计划的决策程序和批准情况
1.2024 年 8 月 9 日，公司召开第十届董事会第三十二会议和第十届监事会第

十六次会议，审议通过了《关於 < 上海锦江国际酒店股份有限公司 2024 年限
制性股票激励计划（草案）>（以下简称“《激励计划（草案）》”） 及其摘
要的议案》、《关於 < 上海锦江国际酒店股份有限公司 2024 年限制性股票激
励计划实施考核办法 > 和 < 上海锦江国际酒店股份有限公司 2024 年限制性股
票激励计划实施管理办法 > 的议案》等议案。公司监事会对本激励计划的相关
事项进行核实并出具了相关核查意见。

2.2024 年 8 月 31 日，公司於上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《上
海锦江国际酒店股份有限公司关於独立董事公开征集投票权的公告》（公告编
号：2024-047），根据公司其他独立董事的委托，独立董事张晖明先生作为征
集人就 2024 年第一次临时股东大会审议的公司 2024 年限制性股票激励计划相
关议案向公司全体股东征集投票权。 

3. 公司内部对激励对象名单进行了公示，公示期自 2024 年 9 月 2 日至 2024
年 9 月 11 日。截至公示期满，公司监事会未收到任何组织或个人对本激励计
划激励对象提出的异议，并於 2024 年 9 月 13 日对外披露了《上海锦江国际酒
店股份有限公司监事会关於公司 2024 年限制性股票激励计划首次授予部分激
励对象名单的公示情况说明及核查意见》。

4.2024 年 9 月 13 日，公司披露了《关於 2024 年限制性股票激励计划获上海
市国有资产监督管理委员会批复的公告》，上海市国有资产监督管理委员会出
具了《市国资委关於同意上海锦江国际酒店股份有限公司实施限制性股票激励
计划的批复》（沪国资委分配 [2024]176 号）。

5.2024 年 9 月 20 日，公司召开了 2024 年第一次临时股东大会，审议通过了
《关於 < 上海锦江国际酒店股份有限公司 2024 年限制性股票激励计划（草案）
> 及其摘要的议案》、《关於上海锦江国际酒店股份有限公司 2024 年限制性
股票激励计划 < 实施考核办法 > 和 < 实施管理办法 > 的议案》、《关於提请
股东大会授权董事会办理 2024 年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。

6.2024 年 9 月 21 日，公司於上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露《上
海锦江国际酒店股份有限公司关於公司 2024 年限制性股票激励计划内幕信息
知情人买卖公司股票情况的自查报告》（公告编号：2024-055）。

7.2024 年 10 月 11 日，公司第十届董事会第三十四次会议、第十届监事会第
十八次会议审议通过了《关於调整公司 2024 年限制性股票激励计划相关事项
的议案》、《关於向公司 2024 年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制
性股票的议案》。公司监事会对激励对象名单再次进行了核查并发表了同意的
意见。

二、关於首次授予价格的调整事由及调整结果
公司第十届董事会第三十三次会议审议并一致通过了《公司 2024 年半年度

利润分配方案》，向全体股东每 10 股派发现金红利 1.2 元 ( 含税 )，2024 年 9
月 21 日公司披露了《上海锦江国际酒店股份有限公司 2024 年半年度权益分派
实施公告》（公告编号：2024-053）。

鉴於上述权益分派方案已实施完毕，根据公司《激励计划（草案）》的相

关规定，若在本激励计划公告当日至激励对象完成限制性股票股份登记期间，
公司有资本公积金转增股本、派送股票红利、股份拆细、配股、缩股或派息等
事项，应对限制性股票的授予价格进行相应的调整。

根据公司《激励计划（草案）》的规定，授予价格的调整方法如下：
（1）限制性股票授予价格的调整 
P=P0-V
其中：P0 为调整前授予价格；V 为每股的派息额；P 为调整后的授予价格。
调整后的首次授予价格 =（11.97-0.12）=11.85 元 / 股。
除上述调整内容外，本激励计划其他内容与公司 2024 年第一次临时股东大

会审议通过的 2024 年限制性股票激励计划的内容一致。根据公司 2024 年第一
次临时股东大会的授权，本次调整无需提交公司股东大会审议。 

三、本次调整对公司的影响
公司对本激励计划授予价格的调整，不会对公司的财务状况和经营成果产

生实质性影响。
四、监事会意见
监事会认为：本次对 2024 年限制性股票激励计划相关事项的调整符合《上

市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）等相关法律法规的
规定以及《激励计划（草案）》的相关规定，履行了必要的程序。本次调整后，
本次激励计划首次授予价格由 11.97 元 / 股调整为 11.85 元 / 股。本次调整在
公司 2024 年第一次临时股东大会授权范围内，调整的程序合法合规，不存在
损害公司及股东利益的情形。

监事会同意公司对 2024 年限制性股票激励计划相关事项的调整。
五、法律意见书的结论性意见
北京市金杜律师事务所上海分所认为：截至本法律意见书出具日，公司就

本次调整及本次授予已取得现阶段必要的批准和授权；本次调整符合《管理办
法》《激励计划（草案）》及《公司章程》的相关规定；本次授予确定的授予
日和授予对象符合《管理办法》及《激励计划（草案）》的相关规定；本次授
予的授予条件已经满足，公司实施本次授予符合《管理办法》及《激励计划（草
案）》的相关规定；本次授予尚需依法履行信息披露义务及办理股票授予登记
等事项。

六、独立财务顾问意见
上海荣正企业咨询服务（集团）股份有限公司作为独立财务顾问认为：截

至本报告出具日，公司对 2024 年限制性股票激励计划相关事项的调整符合《管
理办法》、公司《激励计划（草案）》及其摘要的相关规定，不存在损害公司
股东利益的情形。

特此公告。
上海锦江国际酒店股份有限公司董事会

2024 年 10 月 12 日
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上海锦江国际酒店股份有限公司
关於向激励对象首次授予限制性股票的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈
述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：
●限制性股票首次授予日：2024 年 10 月 11 日
●限制性股票首次授予数量：647.7 万股
●限制性股票首次授予价格：11.85 元 / 股
上海锦江国际酒店股份有限公司（以下简称“公司”）第十届董事会第

三十四次会议、第十届监事会第十八次会议审议通过了《关於向公司 2024 年
限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案》。根据《上市公司
股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）、公司《2024 年限制性股
票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”）的相关规定以
及公司 2024 年第一次临时股东大会的授权，董事会认为公司 2024 年限制性股
票激励计划（以下简称“本激励计划”）规定的限制性股票授予条件已成就，
确定本激励计划的首次授予日为 2024 年 10 月 11 日，同意以 11.85 元 / 股的授
予价格向 148 名激励对象授予 647.7 万股限制性股票，现将有关事项说明如下：

一、限制性股票授予情况
（一）已履行的相关审批程序和信息披露情况
1.2024 年 8 月 9 日，公司召开第十届董事会第三十二会议和第十届监事会第

十六次会议，审议通过了《关於 < 上海锦江国际酒店股份有限公司 2024 年限
制性股票激励计划（草案）> 及其摘要的议案》《关於 < 上海锦江国际酒店股
份有限 2024 年限制性股票激励计划实施考核办法 > 和 < 上海锦江国际酒店股
份有限 2024 年限制性股票激励计划实施管理办法 > 的议案》等议案。公司监
事会对本激励计划的相关事项进行核实并出具了相关核查意见。

2.2024 年 8 月 31 日，公司於上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露了《上
海锦江国际酒店股份有限公司关於独立董事公开征集委托投票权的公告》（公
告编号：2024-047），根据公司其他独立董事的委托，独立董事张晖明先生作
为征集人就 2024 年第一次临时股东大会审议的公司 2024 年限制性股票激励计
划相关议案向公司全体股东征集委托投票权。 

3. 公司内部对激励对象名单进行了公示，公示期自 2024 年 9 月 2 日至 2024
年 9 月 11 日。截至公示期满，公司监事会未收到任何人对本激励计划激励对
象提出的异议，并於 2024 年 9 月 13 日对外披露了《上海锦江国际酒店股份有
限公司监事会关於公司 2024 年限制性股票激励计划首次授予部分激励对象名
单的公示情况说明及核查意见》。

4.2024 年 9 月 13 日，公司披露了《关於 2024 年限制性股票激励计划获上海
市国有资产监督管理委员会批复的公告》，上海市国有资产监督管理委员会出
具了《市国资委关於同意上海锦江国际酒店股份有限公司实施限制性股票激励
计划的批复》（沪国资委分配 [2024]176 号）。

5.2024 年 9 月 20 日，公司召开了 2024 年第一次临时股东大会，审议通过了
《关於 < 上海锦江国际酒店股份有限公司 2024 年限制性股票激励计划（草案）
> 及其摘要的议案》、《关於上海锦江国际酒店股份有限公司 2024 年限制性
股票激励计划 < 实施考核办法 > 和 < 实施管理办法 > 的议案、《关於提请股
东大会授权董事会办理 2024 年限制性股票激励计划相关事宜的议案》。

6.2024 年 9 月 21 日，公司於上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）披露《上
海锦江国际酒店股份有限公司关於公司 2024 年限制性股票激励计划内幕信息
知情人买卖公司股票情况的自查报告》（公告编号：2024-055）。

7.2024 年 10 月 11 日，公司第十届董事会第三十四次会议、第十届监事会第
十八次会议审议通过了《关於调整公司 2024 年限制性股票激励计划相关事项
的议案》《关於向公司 2024 年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性
股票的议案》。公司监事会对激励对象名单再次进行了核查并发表了同意的意
见。

（二）董事会关於符合授予条件的说明
根据本激励计划中的规定，同时满足下列授予条件时，公司应向激励对象

授予限制性股票：
1. 公司未发生如下任一情形：
（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法

表示意见的审计报告；

（2）最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者
无法表示意见的审计报告；

（3）上市后最近 36 个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行
利润分配的情形；

（4）法律法规规定不得实行股权激励的；
（5）中国证监会认定的其他情形。
2. 本激励计划公告日上一年度激励对象绩效考评结果为达到期望及以上（本

年度新入职拟激励对象绩效考评结果视作“达到期望”），且未发生如下任一
情形：

（1）最近 12 个月内被证券交易所认定为不适当人选；
（2）最近 12 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；
（3）最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处

罚或者采取市场禁入措施；
（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；
（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
（6）中国证监会认定的其他情形。
3. 公司业绩考核条件达标，即达到以下条件： 
（1）2023 年扣非归母净资产收益率不低於 4.6% 且不低於对标企业 50 分位

值水平或同行业平均水平； 
（2）2023 年扣非归母净利润增长率不低於 20% 且不低於对标企业 50 分位

值水平或同行业平均水平； 
（3）2023 年新增开业酒店家数不低於 800 家； 
（4）2023 年主业利润率不低於 10%。
董事会经过认真核查，认为公司本次授予的激励对象均未发生或不属於上

述任一情况，本激励计划的授予条件已经成就。
（三）限制性股票首次授予的具体情况
1. 授予日：2024 年 10 月 11 日
2. 授予数量：647.7 万股
3. 股票来源：公司从二级市场回购的公司 A 股普通股。
4. 授予人数：148 人
5. 授予价格：11.85 元 / 股
6. 本激励计划的有效期、限售期和解除限售安排
（1）本计划有效期自限制性股票授予登记完成之日起至激励对象获授的限

制性股票全部解除限售或回购之日止，最长不超过 6 年。
（2）本激励计划首次授予的限制性股票限售期为自激励对象获授的限制性

股票授予登记完成之日起 24 个月内为限售期。在限售期内，激励对象获授的
限制性股票予以限售，不得转让、不得用於担保或偿还债务。激励对象因获授
的尚未解除限售的限制性股票而取得的资本公积转增股本、派发股票红利、股
票拆细等股份同时按本计划进行锁定。解除限售后，公司为满足解除限售条件
的激励对象办理解除限售事宜，未满足解除限售条件的激励对象持有的限制性
股票由公司回购。

本计划授予的限制性股票解除限售安排如下表所示：

解除限售安排 解除限售时间
可解除限售数量占
获授权益数量比例

第一个
解除限售期

自授予登记完成之日起 24 个月后的首个交易日起至授予
登记完成之日起 36 个月内的最后一个交易日当日止

40%

第二个
解除限售期

自授予登记完成之日起 36 个月后的首个交易日起至授予
登记完成之日起 48 个月内的最后一个交易日当日止

30%

第三个
解除限售期

自授予登记完成之日起 48 个月后的首个交易日起至授予
登记完成之日起 60 个月内的最后一个交易日当日止

30%

在上述约定期间内未申请解除限售的限制性股票或因未达到解除限售条件
而不能申请解除限售的相应限制性股票，由公司将按本激励计划规定的原则回
购。

7. 本激励计划首次授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示：

姓名 职务
获授限制性股票

数量 ( 万股 )
占授予总数

比例
占公司股本
总额比例

毛啸 董事、首席执行官 7.4 0.93% 0.007%
艾耕云 董事、首席财务官、财务负责人 4.4 0.55% 0.004%
胡暋 副总裁、董事会秘书 3.9 0.49% 0.004%

侯乐蕊 副总裁 4.0 0.50% 0.004%
赵雁飞 副总裁 3.9 0.49% 0.004%

中层管理及核心骨干人员（143 人） 624.1 78.01% 0.583%
首次授予部分合计（不超过 148 人） 647.7 80.96% 0.61%

预留部分 152.3 19.04% 0.14%
合计 800.0 100.00% 0.75%

注 1：本激励计划激励对象未参与两个或两个以上上市公司股权激励计划，
激励对象中不存在持有公司 5% 以上股权的股东或实际控制人及其父母、配偶、
子女，激励对象中不存在独立董事和监事及有关法律法规规定不能成为激励对
象的其他人员。

注 2：上述任何一名激励对象通过本激励计划获授的公司股票均未超过公司
总股本的 1%。

注 3：上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原
因所致。

8. 本次授予后，将不会导致公司股权分布不符合上市条件要求。
（四）本次实施的激励计划与股东大会通过的激励计划的差异情况
鉴於公司 2024 年半年度利润分配方案事实施完毕，根据公司《激励计划（草

案）》的相关规定，若在本激励计划公告当日至激励对象完成限制性股票股份
登记期间，公司有资本公积金转增股本、派送股票红利、股份拆细、配股、缩
股或派息等事项，应对限制性股票的授予价格进行相应的调整。调整后的首次
授予价格由 11.97 元 / 股调整为 11.85 元 / 股。

除上述调整内容外，本激励计划其他内容与公司 2024 年第一次临时股东大
会审议通过的 2024 年限制性股票激励计划的内容一致。根据公司 2024 年第一
次临时股东大会的授权，本次调整无需提交公司股东大会审议。 

二、监事会对激励对象名单核实的情况
公司监事会对调整后的 2024 年限制性股票激励计划首次授予激励对象人数

及授予数量进行了核实。
1. 公司本次限制性股票激励计划首次授予激励对象人员名单与公司 2024 年

第一次临时股东大会批准的《激励计划（草案）》规定的激励对象条件相符。
2. 本次拟授予的激励对象公司董事、高级管理人员、中层管理人员、核心

骨干人员。本激励计划激励对象未参与两个或两个以上上市公司股权激励计划，
激励对象中不存在持有公司 5% 以上股权的股东或实际控制人及其父母、配偶、
子女，激励对象中不存在独立董事和监事及有关法律法规规定不能成为激励对
象的其他人员。所有激励对象均在公司（含下属分公司和控股子公司，下同）
任职，已与公司签署劳动合同。

3. 激励对象具备《公司法》等法律法规、规范性文件和《公司章程》规定
的任职资格，不存在《管理办法》、《国有控股上市公司（境内）实施股权激
励试行办法》等法律法规、规范性文件以及《激励计划（草案）》中规定的不
得成为激励对象的情形。

4. 激励对象的基本情况属实，不存在虚假、故意隐瞒或引起重大误解之处。
综上所述，公司监事会认为，列入本激励计划拟首次授予的激励对象均符

合相关法律、法规及规范性文件所规定的激励对象范围和条件，不存在不得成
为激励对象的情形，其作为本激励计划激励对象的主体资格合法、有效。

监事会同意公司向 148 名激励对象首次授予 647.7 万股限制性股票。
三、激励对象为董事、高级管理人员的，在限制性股票授予日前 6 个月卖

出公司股份情况的说明
参与本激励计划的董事、高级管理人员在授予日前 6 个月均无买卖公司股

票的情况。
四、限制性股票授予后对公司财务状况的影响
根据《企业会计准则第 11 号——股份支付》及《企业会计准则第 22 号—金

融工具确认和计量》中关於公允价值确定的相关规定，限制性股票的单位成本
= 限制性股票的公允价值 - 授予价格，其中，限制性股票的公允价值 = 授予日
收盘价。

根据中国会计准则要求，本激励计划首次授予的限制性股票对各期会计成本
的影响如下表所示：

首次授予限制性股票
数量（万股）

需摊销的总费
用（万元）

2024 年
（万元）

2025 年
（万元）

2026 年
（万元）

2027 年
（万元）

2028 年
（万元）

647.7 10460.36 864.67 3922.63 3461.48 1599.98 611.59 

注：1. 上述结果并不代表最终的会计成本。实际会计成本除了与实际授予日、
授予价格和授予数量相关，还与实际生效和失效的数量有关，同时提请股东注
意可能产生的摊薄影响；

2. 上述对公司经营成果的影响最终结果将以会计师事务所出具的年度审计
报告为准。

五、法律意见书的结论性意见
北京市金杜律师事务所上海分所认为：截至本法律意见书出具日，公司就

本次调整及本次授予已取得现阶段必要的批准和授权；本次调整符合《管理办
法》《激励计划（草案）》及《公司章程》的相关规定；本次授予确定的授予
日和授予对象符合《管理办法》及《激励计划（草案）》的相关规定；本次授
予的授予条件已经满足，公司实施本次授予符合《管理办法》及《激励计划（草
案）》的相关规定；本次授予尚需依法履行信息披露义务及办理股票授予登记
等事项。

六、激励对象认购权益及缴纳个人所得税的资金安排
激励对象认购权益及缴纳个人所得税的资金全部自筹，公司承诺不为激励

对象依本激励计划获取公司股票提供贷款以及其他任何形式的财务资助，包括
为其贷款提供担保。

七、公司筹集的资金的用途
公司此次因授予权益所筹集的资金将全部用於补充流动资金。
八、独立财务顾问的专业意见
上海荣正企业咨询服务（集团）股份有限公司认为：截至报告出具日，公

司本次激励计划已取得了必要的批准与授权，本次激励计划首次授予日、授予
价格、授予对象、授予数量等的确定事项符合《公司法》、《证券法》、《管
理办法》等法律法规和规范性文件的规定，不存在不符合公司 2024 年限制性
股票激励计划规定的授予条件的情形。

九、上网公告文件
1. 北京市金杜律师事务所上海分所出具的《关於上海锦江国际酒店股份有

限公司 2024 年限制性股票激励计划调整及授予事项的法律意见书》；
2. 上海锦江国际酒店股份有限公司监事会关於 2024 年限制性股票激励计划

首次授予部分激励对象名单的核查意见（截至授予日）；
3. 上海荣正企业咨询服务（集团）股份有限公司关於上海锦江国际酒店股

份有限公司 2024 年限制性股票激励计划调整及首次授予相关事项之独立财务
顾问报告。

特此公告。
上海锦江国际酒店股份有限公司董事会

2024 年 10 月 12 日
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上海锦江国际酒店股份有限公司
第十届监事会第十八次会议决议公告

本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈
述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

上海锦江国际酒店股份有限公司（以下简称“公司”）於 2024 年 9 月 30 日
以电话、电子邮件和书面形式发出会议通知，2024 年 10 月 11 日以通讯方式召
开第十届监事会第十八次会议，会议应参加表决监事 3 名，实际参加表决监事
3 名。会议审议并通过了如下议案：

一、关於调整公司 2024 年限制性股票激励计划相关事项的议案
公司监事会认为：本次对 2024 年限制性股票激励计划相关事项的调整符合

《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）等相关法律法
规的规定以及公司《2024 年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激
励计划（草案）》”）的相关规定，履行了必要的程序。本次调整后，本次
激励计划首次授予价格由 11.97 元 / 股调整为 11.85 元 / 股。本次调整在公司
2024 年第一次临时股东大会授权范围内，调整的程序合法合规，不存在损害公
司及股东利益的情形。

监事会同意公司对 2024 年限制性股票激励计划相关事项的调整。
表决结果：3 票同意、0 票反对、0 票弃权。
二关於向公司 2024 年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的

议案
公司监事会认为：
1. 公司本次限制性股票激励计划首次授予激励对象人员名单与公司 2024 年

第一次临时股东大会批准的《激励计划（草案）》规定的激励对象条件相符。
2. 本次拟授予的激励对象公司董事、高级管理人员、中层管理人员、核心

骨干人员。本激励计划激励对象未参与两个或两个以上上市公司股权激励计划，
激励对象中不存在持有公司 5% 以上股权的股东或实际控制人及其父母、配偶、
子女，激励对象中不存在独立董事和监事及有关法律法规规定不能成为激励对
象的其他人员。所有激励对象均在公司（含下属分公司和控股子公司，下同）
任职，已与公司签署劳动合同。

3. 激励对象具备《公司法》等法律法规、规范性文件和《公司章程》规定
的任职资格，不存在《管理办法》、《国有控股上市公司（境内）实施股权激
励试行办法》等法律法规、规范性文件以及《激励计划（草案）》中规定的不
得成为激励对象的情形。

4. 激励对象的基本情况属实，不存在虚假、故意隐瞒或引起重大误解之处。
综上所述，公司监事会认为，列入本激励计划拟首次授予的激励对象均符

合相关法律、法规及规范性文件所规定的激励对象范围和条件，不存在不得成
为激励对象的情形，其作为本激励计划激励对象的主体资格合法、有效。

监事会同意以 2024 年 10 月 11 日为首次授予日，公司向 148 名激励对象首
次授予 647.7 万股限制性股票。

表决结果：3 票同意、0 票反对、0 票弃权。
特此公告。

上海锦江国际酒店股份有限公司监事会
2024 年 10 月 12 日

【香港商報訊】據共同社報道，挪威的諾貝爾獎
委員會11日宣布，2024年諾貝爾和平獎授予由日
本全國的核爆受害者等組成的日本原子彈氫彈爆炸
受害者團體協議會（被團協）。

諾獎委員會評價稱，被團協與原爆受害者代表非
同尋常的努力，為確立核禁忌作出了巨大貢獻。被
團協透過倖存者親身憶述事件，幫助外界明白核武
所帶來的痛苦，證明絕對不能再使用核武器。

諾獎委員會2017年將和平獎授予非政府組織國
際廢除核武器運動（ICAN），這次再次助力廢除
核武的運動。

致力推動廢除核武
據介紹，被團協於1956年成立，由廣島和長崎原

爆的倖存者組成，以推動廢除核武為目標。評審委
員會表示，包括數以千計受害者作證、提出倡議方
案，並每年派代表團出席聯合國和各種和平會議，
提醒世界對於核裁軍的迫切需要。

委員會指，至今核武已有近80年沒有被使用，
但現今這種反對核武的禁忌受到壓力，響起警號，
指現今核武比美國當年導致12萬人死亡的兩枚原
子彈，破壞力更強，可能會殺死數百萬人，爆發核
戰更可能會摧毀整個人類文明。

被團協理事長、原爆倖存者之一箕牧智之，當天在
廣島市政廳得悉結果後激動落淚，向記者表示難以置
信，並相信三年前離世的上一任理事長和其他受害者
都會非常高興，他認為今次獲獎將能大大幫助被團協
向外界證明，廢除核武是有可能，呼籲全世界繼續一
起努力，推動實現廢除核武和持久和平。

聯合國秘書長古特雷斯發聲明祝賀，指核武仍然對
人類構成明顯的實質威脅，呼籲各國領袖清醒，認清
核武的本質，只是無法提供安全保障的死亡裝置。

今次是1974年前首相佐藤榮作後，再度有日本
個人和團體，獲得諾貝爾和平獎。正在老撾萬象出
席東亞系列會議的日本首相石破茂，祝賀被團協得
獎，認為這個組織長年致力於廢除核武，獲授和平
獎意義極深遠。

和平獎的頒獎儀式將於 12 月 10 日在奧斯陸舉
行，獎金為1100萬瑞典克朗(約825萬港元)。

馬斯克稱比人類駕駛安全10倍
發布會開始，馬斯克親自試乘 Cybercab 抵達現

場，直播畫面顯示，Cybercab車門像蝴蝶羽翼一樣打
開，帶有稜角分明的邊緣和不銹鋼飾面。

馬斯克表示，Robotaxi無須人類駕駛員在場，也是
特斯拉自2019 年11月發布Cybertruck以來的首款新
車型，消費者對此充滿期待。特斯拉為 Robotaxi 傾
盡心血，它的成敗或將深刻影響公司的未來。

馬斯克還表示，預計特斯拉明年將在德州和加州啟
動無人監督的完全自動駕駛（FSD）功能；搭載FSD
的 Robotaxi 的第一款型號 Cybercab 比人類駕駛安全
10倍左右，能讓車更加安全，讓大家在車上的時間
和手機使用時間一樣，愉快、享受、安全。

華爾街分析師對技術安全存疑
不過在發布會後，不少華爾街分析師已經沒法完全

相信馬斯克的承諾。分析師表示，特斯拉所採用的自
動駕駛技術與其他同行不同。特斯拉僅採用攝像頭和
AI來了解車輛周邊環境，而非Waymo那樣使用激光
雷達和高清地圖，這意味着其自動駕駛技術安全性方

面可能面臨更多質疑。因此，不少華爾街分析師仍然
認為，鑒於監管障礙和對其自動駕駛技術安全性的質
疑，特斯拉還需要幾年時間才能推出自動駕駛的士。

投行傑富瑞的分析師表示，馬斯克沒有提供特斯拉
自動駕駛技術取得進展的可驗證證據，所以難以評估
馬斯克在大會上概述目標的可行性，因為目前還沒有
使用僅憑視覺的方法實現更高水平自動駕駛的先例。

此外，在商業模式方面，雖然馬斯克簡單提到，
Robotaxi將開闢新的商業模式：由一個人管理非常大
的車隊，但對於很多細節，他卻一句輕輕帶過。比如
很多複雜的現實問題， 「如何應對監管障礙」以及
「如果 Cybercab 在路上出現故障，該如何維護」等

等。

業內人士指Cybercab售價昂貴
總體而言，馬斯克的這場發布會雖有驚喜，但仍然

細節不足。正如Triple D Trading股票交易員迪克表
示： 「一切看起來都很棒，但時間表細節卻不多。我
是一名股東，非常失望。我認為市場想要更明確的時
間表。我認為馬斯克對任何事情都沒有說太多，他沒
有提供太多信息。」

有業內人士表示，3萬美元買一輛純視覺電動車，其
實非常貴。有自動駕駛汽車公司創始人表示，特斯拉最
新發布的這輛純視覺的自動駕駛汽車只有攝像頭，這一
價位可以買到很好的車了，而不只有兩個座位。

CFRA Research分析師尼爾森表示，他對特斯拉近
期產品路線圖缺乏清晰度感到失望，並認為此次活動
對改變不透明的中期盈利前景沒有多大作用。

知名汽車科技新聞網站 electrek 還提到，Cybercab
有一個顯而易見的缺陷：它的座位數量只有兩個。這
意味着 Cybercab 很難搭載一個三口之家或是多名乘
客。而且，如果未來有大量這樣的雙座汽車開上街
頭，恐怕只會加劇道路的擁堵問題。

無人駕駛貨車Robovan意外亮相
在發布會上，馬斯克還推出了無人駕駛貨車Rob-

ovan，可以說是一個意外驚喜。這款車型體積比cy-
bercab更大，車輪隱藏，沒有真正的擋風玻璃，整體
採用一體化設計，前立面上有寬大的燈條，車頂兩側
有透明玻璃。

馬斯克表示，Robovan可以載人，也可以載貨，其
容量可以運載多達20人（雖然從圖片上看只有14個
座位）或大量貨物，可用於商業或個人用途。不過可
惜的是，馬斯克並沒有公布Robovan的投產日期和價
格。

此外，和 Cybercab 相比，特斯拉對 Robovan 的功
能展示似乎也有限：Robovan僅在亮相時簡單展示了
其行駛和載客能力，而在發布會後半場的現場體驗階
段，特斯拉並沒有提供Robovan的試坐體驗機會。

日本原爆受害者團體
獲頒諾貝爾和平獎

Cybercab車上沒有
方向盤、踏板，並依

靠AI和鏡頭運作。
特爾拉網站

諾貝爾和平
獎委員會在網
站上貼上一隻
紙鶴，表揚被
團協致力廢除
核武，促進和
平。
諾貝爾委員會

特斯拉無人駕駛的士
Cybercab亮相
擬2026年量產 價格低於3萬美元

Cybercab只有兩個座位，使用
蝴蝶羽翼門，具備無綫充電和自動
清潔等功能。 特爾拉網站

【香港商報訊】當地時間10日晚，特斯拉在美國洛杉磯首次展示了Robotaxi（無人駕
駛的士）第一款型號Cybercab，並由行政總裁馬斯克乘坐出場。據介紹，Cybercab車上
沒有方向盤、踏板，並依靠AI和鏡頭運作。Cybercab有兩個座位，使用蝴蝶羽翼門，具
備無線充電和自動清潔等功能。馬斯克表示，計劃在2026年將Cybercab量產投放市
場，價格低於3萬美元，運營成本可低至每英里0.2美元，遠較現時的士每英里1美元的
運營成本為低。


