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【香港商報訊】記者葉家亨報道：新一份施政報告提
出設立 「AI效能提升組」，推動政府部門使用AI技術。
政務司副司長卓永興昨日在記者會上表示，會在11月訂
定 「AI效能提升組」的工作計劃及時間表，並向行政長
官提交報告，以在明年推展相關項目，包括在明年內推
出涵蓋100個政務環節的AI工具，以及在2026至2027
及2027至2028年度陸續推出AI旗艦項目。

「AI效能提升組」三個工作方向
卓永興介紹， 「AI效能提升組」會由他擔任組長、

創新科技及工業局局長孫東出任副組長、數字政策專
員黃志光為秘書長。為引入市場新思維及實務經驗，
小組亦會邀請一位業界代表擔任副組長。 「AI效能提
升組」有三個工作方向，包括統籌和指導各政府部門
於工作中有效應用AI技術；研究重組工作流程，以及
推動部門進行科技革新，以提升效率。

卓永興表示， 「AI效能提升組」會主動檢視各部門
的業務流程和科技應用，並提供針對性的AI應用、數
字轉型及流程重組方案，提升政府服務效率和質素、
促進服務創新應用和善用資源。 「AI效能提升組」按
優次展開工作，會先考慮與市民接觸面較大的部門；
部門亦可主動提出要求，請AI效能提升組優先協助提
升效率。

他說，數字政策辦公室會向 「AI效能提升組」建議
及推行數個具效果和擴展性的AI旗艦項目作為示範案
例，推動其他部門善用AI。數字辦亦會提供 「AI工具
箱」，推動局方/決策部門在數據分析、客戶服務及文
書等日常工作上更廣泛應用AI技術及工具。

推出涵蓋百個環節「AI工具箱」
黃志光表示，各部門應用人工智能程式時，可以動

用內部資源進行小範圍測試，數字辦推出 「AI 工具

箱」，列出可以在市場即時購買，啟動成本較低，按
用量及戶口收費的程式，亦會推出免費AI工具予其他
部門使用，如果涉及大型的AI系統，部門可透過政府
恒常資源分配機制向數字辦申請撥款。

孫東表示，除了量身定做的部門AI應用項目外，數
字辦亦會就數據分析、客戶服務，以及文書等日常政
務工作推出包括不同現成的應用程式的 「AI 工具
箱」，推動各局或部門廣泛應用AI，目標是於2026年
內涵蓋100個政務環節，並於2027年內增加到200個。

此外，孫東又表示，新田科技城約210公頃的創科用
地，是創科產業的戰略基地。政府將於今年內公布
《新田科技城創科產業發展規劃概念綱要》，涵蓋頂
層設計、產業定位和布局、各片區的統籌發展、引導
市場資源投入發展的策略等。至於北區沙嶺，局方會
在今年內推出約 10 公頃數據園區發展用地作市場招
標，提供先進算力設施。

【香港商報訊】據新華社消息，中國商務部新聞發
言人20日就TikTok問題進展情況答記者問時說，希望
美方與中方相向而行，切實履行相應承諾，為包括
TikTok 在內的中國企業在美持續運營提供開放、公
平、公正和非歧視的營商環境，推動中美經貿關係穩
定、健康、可持續發展。

西班牙會談達成基本框架共識
有記者問：據報道，中美雙方在馬德里會談就Tik-

Tok問題達成了基本框架共識。9月19日，中美兩國元
首通話也就TikTok問題交換意見。請問商務部能否進
一步介紹相關進展情況？

發言人說，當地時間9月14日至15日，中美雙方在
西班牙馬德里舉行會談，就以合作方式妥善解決Tik-
Tok相關問題、減少投資障礙、促進有關經貿合作等達
成了基本框架共識。9月19日晚，中美兩國元首舉行通
話，就當前中美關係和共同關心的問題坦誠深入交換

意見，就下階段中美關係穩定發展作出戰略指引。
發言人說，中方在TikTok問題上的立場是清楚的，

中國政府尊重企業意願，樂見企業在符合市場規則基
礎上做好商業談判，達成符合中國法律法規、利益平
衡的解決方案。

字節跳動：繼續服務美國用戶
TikTok中國母公司字節跳動在中美元首通話後於20

日凌晨表示，將按照中國法律要求推進TikTok相關工
作。

字節跳動20日凌晨在官方微信公眾號發布公告稱，
將按照中國法律要求推進相關工作，讓TikTok美國公
司繼續服務好廣大美國用戶。

2020年以來，美國政府多次以行政命令或立法方式
試圖限制 TikTok 運營，甚至提出強制出售或禁令要
求，引發全球關注。中方多次表示，反對美方濫用國
家安全概念打壓中國企業，強調應遵循市場原則和國

際規則。
中美均未透露TikTok交易細節。TikTok爭議長期以

來成為中美科技競爭的焦點之一，如今美方表態願協
商解決，說明通過對話而非脅迫尋求出路，才是正確
方向。分析認為，若雙方能以此為契機，建立常態化
的科技與投資對話機制，將有助於緩解緊張氛圍，避
免局部摩擦升級為全面對抗。

多重利好推動美股再創新高
受多重利好消息和巨量交易的推動下，華爾街股市

再創新高。截至美東時間周五收盤，道瓊斯工業平均
指數比前一交易日上漲172.85點，收於46315.27點，漲
幅為0.37%；標準普爾500種股票指數上漲32.40點，收
於 6664.36 點，漲幅為0.49%；納斯達克綜合指數上漲
160.75點，收於22631.48點，漲幅為0.72%。

美股三大股指本周均錄得漲幅，道指一周累計上漲
1.05%，納指上漲2.21%，標普500指數上漲1.22%。

李家超：加強市民對政府信心
李家超表示，希望安排能讓現有系統更制度化及清

晰化， 「推動部門首長日日都keep fit」，即是每日檢
討系統是否有效，提高積極性，亦與同事多溝通；同
時加強市民對政府的信心，形容制度公平、 「遊戲規
則定了出來」，一旦有部門首長犯錯，就要查找真相
和確認責任誰屬。他續稱，合併尋找真相和責任這兩
個過程，提高效率。他提到，責任制分為兩級處理，
如何分級涉及判斷，但認為目前有足夠客觀因素和人
員，確保不是一個人說了算，因此局長或司長都可以
提出啟動機制。

至於施政報告提出設立兩級調查機制，其中第二級機

制，會處理嚴重、涉及廣泛或重複性的系統問
題，李家超在電台節目指，部分非現屆政府做的
決定，可能當下沒問題，但若日後引伸新問題，

確定是若干年前做錯決定，就要追究當年的決策
者，形容這是常理，亦可以還現任官員清白。

第二級機制將不會涵蓋警隊
政務司副司長卓永興、公務員事務局局長楊何蓓

茵、創新科技及工業局局長孫東及勞工及福利局局長
孫玉菡昨天下午舉行記者會，闡述施政報告中的相關
措施。楊何蓓茵表示，施政報告提出部門首長責任
制，並非要求任何偶發、單一或不可預計事件，都由
部門首長負上責任，亦非要求他們為政策承擔政治責
任。她指，責任制會按照問題大小輕重，分為兩個級
別處理，第一級調查機制處理性質不嚴重、明顯不涉
及部門首長的問題，由部門首長進行調查。若涉及嚴
重、廣泛或重複的系統問題，將啟動第二級獨立調查
機制，由公務員敘用委員會進行獨立調查。

楊何蓓茵表示，在責任制下，日後負責調查的公務
員敘用委員會，職能包括向所有公務員索取資料，閱
覽所有相關文件，當局希望委員會的調查工作，能夠
做到全面徹底，以及涵蓋所有相關人士。現行《公務
員敘用委員會條例》並不涵蓋警隊，有關警隊的紀律

個案和投訴，是由監警會負責，因此 「部門首長責任
制」第二級機制的處理，將不會涵蓋警隊，惟責任制
中有關首長要為部門負責的概念，以及第一級機制處
理，警隊仍然適用。

對公務員團隊發展影響正面
楊何蓓茵指出，責任制的正面意義，是通過要求部

門首長承擔責任，推動部門首長建立有效的管理團隊
和運作系統，責任制也強調高級公務員要輔助部門首
長履行管理責任。她說，任何具規模的機構，都是通
過層級進行管理的。部門首長要管理好部門，必須促
進和加強部門各級員工主動領導和督導的意識，由部
門首長開始一層一層地督導他們負責的工作，由此建
立有效管理團隊與運作系統。當局希望不只是部門首
長一個人有高超的管理能力，而是通過要求部門首長
承擔責任，做好部門裏的層層管理。

楊何蓓茵表示，察覺到公務員的工作表現評核有過
於寬鬆的趨勢，若繼續下去，將無法有效區分工作表
現出色、一般或工作能力需要改善的人員，會影響人
力資源管理工作，如晉升、獎勵、培訓等。她有信心
部門首長責任制及強化公務員評核機制，對公務員團
隊發展有正面的影響，能夠協助特區政府進一步提升
治理能力。
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掃碼睇文

京東華潤隆地戰略合作
港京東MALL明年開業

掃碼睇文

談TikTok進展 商務部冀美方切實履行相應承諾

部門首長責任制望做到制度化清晰化

特首：日日Keep Fit提升效能
【香港商報訊】記者李

銘欣報道：最新一份施政
報告提出建立 「部門首長
責任制」 ，新制將就政府
內部出現的問題按程度劃
分兩級調查處理。行政長
官李家超昨日在電台節目
表示，建立 「部門首長責
任制」 是希望做到制度化
和清晰化，形容是要部門
日日 「Keep Fit」 ，推動
他們不斷提升和強化部門
效能。

AI效能提升組11月訂定工作計劃

【香港商報訊】記者馮仁樂報
道：隨着強烈熱帶風暴 「米娜」遠
離，已升級為颱風的 「樺加沙」將
會接力，並有機會增強至超強颱風
程度掠過香港。行政長官李家超表
示，政府會部署應對，適時發放信
息。

香港天文台昨日表示，颱風 「樺
加沙」將於本周中期逐漸靠近廣東
沿岸，有機會在24日（周三）早上
在天文台以南約80公里掠過。

按照現時預測， 「樺加沙」會橫
過呂宋海峽進入南海，由於其中心
不會經過菲律賓及中國台灣等陸地
區域，因此預料 「樺加沙」屆時有
機會保持超強颱風的強度。

天文台預料，周三本港天氣惡
劣，有狂風大驟雨及雷暴，風力達8
至 9 級烈風，離岸及高地更高達 11
級暴風，海會有巨浪及湧浪。

由於 「樺加沙」環流相當廣闊、
風力強勁及中心氣壓低，預料 「樺
加沙」靠近廣東沿岸時會帶來顯著
風暴潮，海面上升會導致部分地區
出現水浸。根據現時評估，屆時水
位高度可能會與 2017 年 「天鴿」及
2018年 「山竹」吹襲時相若。

樺加沙或以超強
颱風掠過本港

政務司副司長卓永興（右二）、公務員事務局局長楊何蓓茵（右一）、創新科技及工業局局長孫東（左
二）及勞工及福利局局長孫玉菡昨天下午舉行記者會，闡述施政報告中的相關措施。 記者 崔俊良攝

李家超
接 受 商 台
節目《政經星期
六》訪問。商台圖片


