
Stock Code: 200771                 Stock ID: Hangqilun B 
Announcement No.: 2025-94

Hangzhou Turbine
Power Group Co., Ltd. 

Resolutions of the 20th Meet-
ing of the 9th Term of Board 

The members of the Board and the Company acknowl-
edge being responsible for the truthfulness, accuracy, and 
completeness of the announcement. There are no false 
records, misleading statements, or significant omissions in 
this announcement.
The notice for calling of the 20th Meeting of the 9th Board 
of Directors of Hangzhou Turbine Power Group Co., Ltd. 
was served on October 9,2025,The meeting was held by 
way of telecommunication on October 14, 2025,And voted 
by means of telecommunication. All of the 8 directors pre-
sented the meeting and examined and voted on the pro-
posals on the meeting. This complied with the provisions 
of the Company Law, Articles of Association. 

The following proposals were examined at the meeting 
and passed by open ballot：
1.Proposal regarding the lifting conditions met for the re-
stricted stock in the Third lifting period for the first grant 
portion of the 2021 restricted stock incentive plan
 6 votes in favor, 0 objection, 0 waive, the proposal was 
adopted.
The directors of the Company, Mr. Ye Zhong and Mr. Li 
Binghai are the incentive targets, who are abstained from 
voting on the proposal. 
This proposal has been reviewed and approved by the 
Compensation and Assessment Committee of the board of 
directors before being submitted to the board of directors 
for deliberation.
For details of the proposal please refer to the announce-
ment disclosed by the company on http://www.cninfo.com.
cn on October 15, 2025(Announcement No.:2025-96).
Documents available for inspection 
Resolutions of the 20th Meeting of the 9th Board of Direc-
tors. 

The Board of Directors of Hangzhou Turbine Power Group 
Co., Ltd. 

October 15,2025

Stock Code:200771                   Stock ID: Hangqilun B
Announcement No. 2025-95

Hangzhou Turbine
Power Group Co., Ltd. 

Resolutions of the 15th Meeting 
of the 9th Supervisory Board 

The members of the Supervisory Board acknowledge 
being responsible for the truthfulness, accuracy, and 
completeness of the announcement. There are no false 
records, misleading statements, or significant omissions in 
this announcement.
The notice for calling of the 15th meeting of the 9th super-
visory Board of Hangzhou Turbine Power Group Co., Ltd. 
was served on October 9, 2025, The meeting was held by 
way of telecommunication on October 14, 2025,And voted 

by means of telecommunication. There are totally 3 su-
pervisors of the Supervisory Board, and 3 effective votes 
were received as of October 14,2025. The meeting proce-
dures are legal and complying with the Company Law and 
Articles of Association. 
The following proposals were examined at the meeting 
and passed by open ballot. 
1.Proposal regarding the lifting conditions met for the re-
stricted stock in the Third lifting period for the first grant 
portion of the 2021 restricted stock incentive plan
3 votes in favor, 0 objection, 0 waive, the proposal was 
adopted.
For details of the proposal please refer to the announce-
ment disclosed by the company on http://www.cninfo.com.
cn on October 15, 2025(Announcement No.:2025-96).
Documents available for inspection 
Resolutions of the 15th meeting of the 9th Supervisory 
Board
The Supervisory Board of Hangzhou Turbine Group Co., 

Ltd. 
October 15, 2025

Hong Kong Commercial Daily　　http://www.hkcd.com

A6 香港新聞 2025年10月15日 星期三責編 達揚 美編 曹俊蘋

為更好支援內地企業 「出海」，2025年施政報告
提出整合香港的外地辦事處，包括投資推廣署、香
港貿易發展局及香港駐內地的辦事處，組成一站式
平台，成立出海專班，主動招攬有意拓展海外業務
的內地企業以香港為平台 「出海」。出海專班已於
10月6日正式啟動。

促港成國際商貿樞紐
丘應樺表示，出海專班旨在為內地企業搭建通往

世界的橋樑，匯聚各界專業人士的力量，讓更多內
地企業以香港為跳板，有序成功走向世界。專班將
加強跨政策局、跨部門、跨機構、跨界別的合作，
為內地企業積極提供更全面快捷的支援平台。

他續說，結合一眾合作夥伴的全球網絡與豐富經
驗，出海專班定能為內地企業提供全方位支援，在
配合國家鼓勵內地企業 「出海」的政策和方向下，
協助這些企業拓展國際業務，並轉化為香港經濟的
新動能，進一步鞏固香港作為國際商貿樞紐的地
位。督導委員會在會議上通過其職權範圍，並討論
出海專班的未來工作策略，以及相關宣傳推廣工
作。

羅兵咸：專業服務界扮演關鍵角色
羅兵咸永道是首批支援內地企業 「出海」夥伴機

構之一。合夥人鄭善斌表示，內地企業出海過程
中，香港的會計專業界可以發揮多方面的關鍵角
色，包括支持資本運作與融資、資金管理與風險控
制、稅務籌劃與優化、企業架構設計與諮詢，以及
跨文化溝通橋樑。他又認為，香港擁有專業服務人
才及國際網絡，加上由政府出海專班搭建的一站式
「出海」支援平台，為企業拓展全球市場注入強大

動能。
德勤中國華南區主管合夥人歐振興亦表示，香港

作為 「超級聯繫人」與 「超級增值人」，其成熟的
專業服務體系、穩健的法治環境及世界級金融基

建，一直是企業 「走出去」過程中的重要後盾。

德勤：從出海邁向全球化發展
德勤亦是 「內地企業出海專班」成員機構之一。公

司表示，觀察到新能源、汽車及零配件、製造、跨境
電商、生命科學與醫療、消費品等行業的出海需求日
益殷切，企業尤其關注的領域包括屬地化經營、合規
與風控、國際財稅趨勢、供應鏈重塑、可持續發展、
數字化與AI，以及海外資本市場。專業機構能協助企
業掌握海外市場的政策動向與監管要求，推動企業從
「出海」邁向可持續的 「全球化發展」。
公司期望出海專班進一步促進政策協同、資源整

合與市場對接，為企業提供更具針對性的支援，推
動企業從 「出海」邁向可持續的全球化發展。

【香港商報訊】記者周偉立報道：香港人力資源
管理學會（學會）昨日公布一項調查結果顯示，本
港今年平均加薪2.7%，增幅較去年放緩0.5個百分
點，扣除通脹後，實際基本薪酬調整為1.2%，是疫
情以來低水平。隨着香港經濟改善，預計明年平均
加薪3.5%，各行業將積極留住人才以保持競爭力。

學會與中智管理諮詢分別在今年首三季期間進行
調查，了解港澳及大灣區其他城市的企業薪酬調整
情況。學會訪問來自本港12個行業167間企業，涵
蓋逾14.2萬名全職僱員。調查顯示，88.6%受訪企
業今年加薪，另有11.4%凍薪，較去年上升3.1百分
點，凍薪比例是自2022年以來最高水平。

物流及運輸業加幅最大
學會表示，今年薪酬調整幅度是近年的低水平，

但仍有逾80%員工獲得加薪，而且沒有被減薪，反
映機構平衡積極營運及挽留人才的需求。調查指，
約30%企業計劃在明年加薪，另有2%預期會減薪，
餘下68%未決定會否調整，觀望氣氛濃厚。大灣區
方面，24.1%企業表示明年將會加薪，平均加薪幅

度 4%，與全國整體平均
加薪幅度一致。

料明年
平均加薪3.5%
今年物流及運輸業加薪

幅度最大，平均加薪約
4%，其次是銀行及金融服
務業，以及會計、專業服
務業，分別加薪 3.6%和
3.5%。學會前任會長兼理
事會成員孔于人解釋，主
要由於航空業運力恢復以
及搶出貨效應，預料隨着
電子商貿發展，明年行業
對人力需求依然存在。

調查又預計，明年平均
加薪3.5%。孔于人指出，
國慶黃金周期間訪港旅客
數量增長，人民幣匯價穩
定有利內地旅客消費，加
上樓市趨穩、股市年初以
來上升，都令企業對本港
經濟改善有信心。他對實
現明年加薪預測審慎樂
觀。

【香港商報訊】記者李銘欣報道：土力工程拓展
署轄下的土力工程處運用創新科技，包括大數據
及人工智能等，提升管理及應對山泥傾瀉風險的
能力，務求將極端天氣帶來的影響減至最低。處
方昨日宣布自主研發的第五代人工智能山泥傾瀉
警告系統今年初開始試用至今，證實可把估算山
泥傾瀉報告數目的準確度，由目前的七成提高至
逾九成，敏感度提升一倍，新系統將於明年全面
啟用。

應用AI和大數據自主研發
高級土力工程師朱琦康表示，土力工程處自1977年

成立已開始研究並建立降雨和山泥傾瀉的關係模型，
是世界上首個建立山泥傾瀉警告系統的地區。隨着對
降雨和山泥傾瀉關係有更深認識，處方不斷優化山泥
傾瀉警告系統，2004年開始使用第四代至今。

他介紹，現時應用的第四代系統將全港人造斜坡
分為四類，包括削土坡、填土坡、石坡和擋土牆，
為每類人造斜坡建立獨立的降雨和山泥傾瀉關係模
型。處方根據即時雨量數據和香港天文台的雨量預
測，結合降雨和山泥傾瀉的關係模型，識別山泥傾
瀉危險於何時處於高水平，以適時聯同天文台發出
山泥傾瀉警告。

朱琦康稱，近年人工智能和數據科學快速發展，
更多應用人工智能進行多變量分析研究。處方開始
應用人工智能和大數據分析降雨與山泥傾瀉的關
係，在研究1996至2023年間超過380宗與山泥傾瀉
相關的降雨後，自主研發出人工智能山泥傾瀉警告
系統。該系統於2025年初試行，並初見成效。

準確度提升至逾九成
土力工程處處長張偉文表示，新系統在針對斜坡

特性方面能更精細；領域知識更全面；估算更準
確，估算山泥傾瀉報告數目的準確度由現行的近七
成，提升至超過九成；敏感度提升一倍，例如人工
智能系統可大幅減少當局部地區大雨時估算偏低的
情況，更貼近實況；更高效，實時數據分析，掌握
全港情況。

張偉文預計在氣候變化下，未來出現極端天氣的
頻率會增加，暴雨強度和空間分布亦可能隨之改
變。人工智能模型的一大優點是可以納入更多暴雨
數據作模擬訓練，持續自我更新，優化模型，進一
步提高估算未來暴雨引發山泥傾瀉報告數目的準確
度。處方未來會繼續積極發掘適合的機器學習演算
法，進一步提升山泥傾瀉風險評估的能力。

【香港商報訊】記者葉家亨報道：今屆立法會會
期將於下周五完結，立法會財務委員會主席陳振
英、人事編制小組委員會主席易志明、工務小組委
員會主席謝偉銓昨日召開年結記者會，回顧財委會
及轄下兩個小組委員會在 2025 年立法年度的工
作。陳振英表示，本年度立法會會期運作暢順，一
眾委員繼續透過嚴謹認真、理性務實的態度審批政
府的撥款建議，做好把關者的角色。

陳振英續說，截至今年10月3日，即本年度最後
一次財委會會議上，財委會舉行35次會議，獲財
委會批准的項目共有 67 項，需要討論項目有 23
項，政府提交的所有項目都完成審批，需要討論的
項目平均審議時間為1小時29分鐘，批出撥款數額
合共約為1268億元，包括工務的1081.99億元，以
及非工務的186億元；當中包括28項工務工程有關
的財務建議、19項非工務工程財務建議和20項人
事編制建議，例如設立100億元的 「創科產業引導
基金」、推出 30 億元的 「前沿科技研究支援計
劃」等。

陳振英認為，現屆政府敢於破局，積極整合財政
和開源節流，例如向財委會申請，將6個規模較大
的 「種子基金」，未來5年不需動用620億元結餘
回撥到政府帳目，以及檢討各項計劃財政承擔額，
包括將購置社福處所，已經核准的承擔額下調。

易志明表示，人事編制小組委員會在本屆會期合
共召開了 10 次會議，通過 18 個人事編制建議項
目，並全部獲得財委會批准，會議總時數為18小
時 18 分鐘，每個項目平均審議時間為 1 小時 1 分
鐘，這些建議涉及多個民生項目，例如土地供應、
「搶人才」、保護關鍵基礎設施、鞏固及提升香港

國際金融中心地位等相關政策，助力香港 「拼經
濟，謀發展」。

謝偉銓說，工務小組委員會在本屆會期合共舉行
了17次會議，通過28個工務小組建議項目，並全
部獲得財委會批准，會議總時數為 36 小時 45 分
鐘，每個項目平均審議時間為1小時19分鐘。他在
會上透露，在28個工務小組建議項目當中，涉及
的311億元，接近三成撥款額，花費在北部都會區
基礎設施工程身上。

出海專班首開督導委員會會議
丘應樺：為內企搭建通往世界橋樑

【香港商報訊】記者馮仁樂報道：由商務及經濟發展
局局長丘應樺督導的內地企業出海專班（出海專班）昨
日召開首次督導委員會會議，通過職權範圍，並討論出
海專班的未來工作策略，以及相關宣傳推廣工作。

土力處新山泥傾瀉警告系統明年啟用特首私人秘書郭黃穎琦
出任物流服務署署長

2025立會財會
批67項撥款約1268億元

調查：本港僱員
今年平均加薪2.7%

【香港商報訊】記者
戴合聲報道：政府昨日
宣布高層官員任命，現
任行政長官私人秘書郭
黃穎琦將於本月27日出
任 政 府 物 流 服 務 署 署
長，接替已於上月19日
展開退休前休假的陳嘉
信。現任運輸及物流局
常任秘書長蔡傑銘將於
本月27日出任創新科技
及工業局常任秘書長，
接替已於上月 26 日展開退休
前休假的麥德偉。現任北部
都會區統籌辦事處主任丘卓
恒將於11月17日出任運輸及
物流局常任秘書長。

對於蔡傑銘（右中）、丘卓
恒（右下）及郭黃穎琦的任
命，公務員事務局局長楊何蓓
茵說，涉及今次調動的人員都
是資深政務主任，具備出色領
導和管理才能，有信心他們會
在新崗位繼續為市民提供專業
高效的服務。楊何蓓茵又感謝
兩名退休的高級官員在過去30
多年一直盡忠職守，竭誠為市
民服務，對政府作出貢獻。

土力工程處長張偉文（右）和高級土力工程師朱
琦康（左）介紹自主研發的第五代人工智能山泥傾
瀉警告系統。 記者 崔俊良攝

郭黃穎琦將出任政府物流
服務署署長。 政府新聞處

商務及經濟發展
局局長丘應樺昨日
主持內地企業出海
專班督導委員會首
次會議。政府新聞處


