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名家指點

熱門話題

全國港澳研究會
日 前 在 香 港 舉 辦

「以高水平安全護航高質量發展」專題宣講
會，邀請權威法學專家就香港國安法的實踐
與發展發表了深具啟發性的講話。在香港正
啟動首個五年規劃的當下，香港各界更需要
清晰理解安全與發展的內在邏輯，了解維護
國家安全是香港長期繁榮穩定的 「必答
題」，更是一個持續、動態調整、與時俱進
的過程，不存在一勞永逸。

「泛化國安」論可休矣
香港五年規劃，旨在推動高質量發展，

更好地應對內外風險，實現經濟民生的飛
躍，這就更需要愈高水平的安全護航，一
些人將安全與發展對立，散播所謂 「泛化
國安」論，這些論調可以休矣。

香港國安法實施以來，一法定香江，一法
穩香港效用明顯，香港局勢的全面回穩，逐
步邁向由治及興，也令到一些人產生僥倖心
理，以為香港的國安防線已經完成，可以兵
槍入庫，甚至出現所謂 「泛化國安」的怪
論。這種說法完全是罔顧事實。

香港國安法的最大特點，是温和、是克
制，在維護國家安全的同時，亦充分保障
人權自由，與其他國家和地區相比，這個
特點更為明顯。

美國自身就有超過20部以上有關國家安
全的核心成文法、數百項附屬條款以及長
期累積的判例，共同構成龐大的國安法律
體系。美國的國安法例不但重罪重罰，最

重 可 判 死 刑 ， 而 且 帶 有 明 顯 的 「攻 擊
性」，具全球長臂管轄性質。香港的刑罰
比較而言可說是極為溫和，一些西方國家
對香港國安法的批評，根本是無的放矢。

在權力的運用上，新加坡的國家安全機
構如果懷疑某人觸犯國安相關罪行，可在
未經法官或法院審理的情況下，直接將當
事人羈押兩年，且期限可延長，無次數限
制。這些法律並沒有在香港國安法裏面規
定，香港的執法權限遠遠不及，當中反映
的是香港國安法更加重視人權的保障。

事實上，香港國安法規定的四種犯罪，
都是針對2019年 「黑暴」出現最嚴峻危害
國家安全的四種情況，沒有泛化、沒有誇
大，主要是防禦性的，非常克制的立法。

據統計自2020年香港國安法生效至今年4
月，因危害國家安全犯罪被捕人數為 394
人，其中208人被檢控，180人被定罪。6年
只有180人定罪，這些犯人中不少來自19年
席捲全港的 「黑暴」，每宗個案都是鐵證如
山，這樣的檢控數字反映香港在執行國安法
上的謹慎和平衡，也表明香港國安法從來針
對的，只是極少數反中亂港分子，對絕大多
數市民是秋毫無犯，不但無犯，廣大市民可
以在更安全、更穩定的環境下生活、經商，
所謂濫捕濫判說根本不成立。

一些人又指香港國安法令社會產生 「寒蟬
效應」，甚至 「殺錯良民」云云。然而，香
港國安法實踐以來，精準打擊，300多人被
捕，請問有哪些是 「良民」？有哪一宗案件
不是證據確鑿？香港國安法的有力執行，不

但維護了法例的效力，更向全社會表明了國
安法的威力，令不法之徒不敢造次。

安全發展相輔相成
一些人近年不斷散播所謂 「泛化國安」

論，意思是指任何事都扯上國安云云，這
樣將會損害香港的發展與人權，對香港沒
有好處。這種說法既是罔顧事實，更故意
將國安與發展對立起來。安全和發展互為
表裏，安全是發展的基礎與前提，沒有安
全，發展也將失去基礎。

當前，香港正迎來主動對接國家 「十五
五」規劃、全面規劃自身發展的關鍵窗口
期，內外環境正在發生深刻變化，香港要
發展金融、航運、貿易、創科中心，沒有
金融安全、沒有貿易安全、沒有網絡科技
安全，這些中心如何發展？高水平的安
全，需要不斷因應新形勢作出應對，需要
不斷完善和優化執行機制。

香港維護國家安全面臨的形勢仍然嚴
峻，遠遠未到可以馬放南山之時，維護國
安更沒有完成時，不是階段性工作，而是
伴隨 「一國兩制」實踐的全過程，伴隨
「一國兩制」不斷向前推進。
正如清華大學法學院教授王振民在宣講

會中一針見血地指出： 「完善國家安全立
法是一個漸進的漫長過程，只有進行時，
沒有完成時。」香港各界當前更深入了解
到香港國安法是一部好的法律，如何保護
香港，維護香港的人權、自由和發展，以
免被別有心者有意誤導。

統籌安全發展 開「十五五」新篇
何子文

香港中學文憑試
昨日放榜，今年共

有約5.8萬名考生，較去年增加約5%，報考
大學聯招（JUPAS）人數亦同步上升。學友
社日前預料，今年考獲22分才較穩入讀八
大資助學士學位，反映升學競爭進一步加
劇。放榜對不少考生而言固然是一大考驗，
但分數從來不是衡量人生的唯一標準。出路
從不限於一途，規劃方能把握先機——面對
競爭日趨激烈，考生過分擔心一時得失，不
如及早了解不同升學途徑，按自身能力、興
趣及發展方向，選擇最適合自己的道路。

條條大路通羅馬
競爭加劇固然是事實，但這並不代表成

功只有一條路。近年香港持續完善多元升學

制度，除八大資助學位外，指定專業／界別
課程資助計劃（SSSDP）、自資學位、副學
位、高級文憑，以及近年積極發展的應用科
學大學和職業專才教育，均為學生提供不同
發展方向。學友社亦建議，考生應按預計成
績採取更審慎的聯招選科策略，除心儀課程
外，亦應預留不同選擇，避免因過分進取而
錯失升學機會。事實上，不少學生透過副學
位、高級文憑等途徑銜接大學，亦有人憑藉
專業技能在職場發展取得佳績，證明只要找
到適合自己的道路，每一條升學路徑都能達
到心中所向。

人工智能時代來臨，亦重新定義人才的
競爭力。青年協會指出，企業現時更重視
自學能力、解難能力、職場實習經驗及跨
學科能力，傳統學位已不再是提升競爭力

的唯一途徑。今年青協更首次推出 「AI選
科」服務，透過人工智能分析學生的成
績、興趣及就業方向，協助考生規劃升
學，反映科技正逐步應用於升學輔導。然
而，人工智能只能提供數據分析及建議，
無法完全取代專業輔導員的經驗判斷及人
與人之間的交流。因此，考生在善用科技
工具之餘，亦應積極向老師、輔導員及家
長尋求意見，綜合分析後再作決定，避免
單憑演算法左右人生的重要選擇。

文憑試只是人生旅途其中一站，方向清
晰比成績更重要。只要及早規劃、保持終
身學習的態度，家長、學校及社會共同提
供適切支援，每位青年都能找到屬於自己
的舞台，在不同跑道上發揮所長，走出屬
於自己的精彩人生。

升學重規劃 出路更多元
于文
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中學文憑試（DSE）昨日放榜，今屆共誕
生24位狀元，為歷屆最多。一如往年，絕
大多數頂尖學子選擇修讀醫科，24位狀元
中有20位立志從醫，既為個人謀求穩健前

路，亦能紓緩本港醫療人手不足的難題，是
利己利民的選擇。與此同時，AI正急速顛覆產業

與職場生態，不論考生、家長以至整個社會，皆宜拓闊擇
業視野，AI賽道發展潛力深厚、長遠前景廣闊，值得年輕
一代前瞻布局。

多年以來，醫科都是DSE頂尖考生的心頭好，也是社會
大眾眼中的 「最佳出路」，吸引眾多優秀人才，也反映香
港對醫療的剛性需求。然而，個人職業的選擇是可以多樣
化的，放眼當下趨勢，AI產業正值高速擴張階段，相關職
位空缺持續大增，衍生各式新興崗位，發展空間與上升潛
力遠超不少傳統行業。

羅兵咸永道（PwC）最新發布的《2026年全球人工智能
就業晴雨表》，分析全球六大洲超過10億個職位數據，印
證AI已成職場新常態的核心競爭力。報告指出，自2019年
至今，要求具備AI技能的職缺增幅高達69%，增速為整體
就業市場的 8 倍。AI 人才薪資溢價亦由去年 57%攀升至
62%，企業對AI應用人才的渴求，直接反映在薪酬差距之
上，掌握AI技能者擁有更強的職場議價權。

更重要的是，AI正徹底顛覆企業的招聘標準。過去企業
揀人，側重學歷資格、工作資歷與專業經驗；現今更看重
求職者能否熟練操作AI工具、準確判讀AI數據結果，以及
將AI技術導入業務、優化流程的實戰能力。AI人才需求亦
不再局限科技產業，而是全面滲透金融、製造、零售、專
業服務等傳統領域，市場需求從少數頂尖技術工程師，擴
大至能將AI融入日常工作的跨領域人才。換言之，未來職
場競爭，不再取決於一紙學歷或傳統專業，而在於是否擁
有與時並進的AI應用能力。

世界經濟論壇預測，到2030年全球將有9200萬個工作崗
位被AI和自動化技術取代，同時將創造1.7億個新崗位。本
港市場同樣反映此趨勢，2025年香港AI職位空缺按年勁升
五成，佔整體空缺比例持續攀升，無論城市競爭力抑或青
年個人發展，投身AI均是順應大勢的明智選擇。政府一直
為考生拓寬多元升學就業出路，增設各類專上學額、開辦
不同範疇課程，這固然重要，但更需具備前瞻思維，為有
意投身 AI 等新興領域的年輕人，搭建清晰可期的發展梯
階。各大專院校應強化AI及跨學科課程的吸引力和獎學金
誘因，企業應提供更多結合實戰的實習與就業機會，政府
須透過產業政策完善本地創科生態，令修讀AI的青年看得
到明確前景，吸引更多人才入局。

DSE放榜是人生新階段的起點。身處AI造就新出路、職
業選擇更多樣的時代，年輕人擇業不宜只執着 「穩陣」，
更需要看準 「趨勢」。隨着AI持續重塑全球經濟，產業迭
代只會愈趨急速， 「鐵飯碗」亦難免遭遇變革衝擊，唯有
掌握AI應用能力，才可應對千變萬化的職場環境。青年勇
闖創科新賽道，既能為自身職業發展打開更大空間，亦能
為香港創科發展注入新動力，共拓長遠發展新局。

香港商報評論員 蘇信


