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勞工處8．20辦中高齡招聘會

本港年中人口增至751.8萬
人才輸入勞工措施帶動 抵銷自然減少

消委會：正準備升級系統
對接灣區消費投訴轉辦平台

【香港商報訊】記者何家驊報道：政府統計處昨
日發表的數字顯示，2026年年中香港人口的臨時數
字為751.83萬人，較2025年年中的749.89萬人增
加1.94萬人，升幅為0.3%。政府發言人表示，各項
吸引人才和輸入勞工措施持續吸引來自世界各地人
士移入香港，抵銷人口自然減少的影響，使2026年
年中人口較去年年中有所增加。

【香港商報訊】記者萬家成報道：澳門特區政府
昨日正式公布《澳門特別行政區經濟和社會發展第
三個五年規劃（2026-2030年）》。行政長官岑浩
輝在新聞發布會上強調，一分部署、九分落實，特
區政府將團結帶領社會各界，一件接一件、一年接
一年腳踏實地做好 「三五」規劃的實施工作，推動
實現 「法治澳門」、 「活力澳門」、 「文化澳
門」、 「幸福澳門」的美好願景。國務院港澳事務
辦公室（港澳辦）發言人表示，澳門特區政府發布
澳門經濟和社會發展第三個五年規劃，是具有澳門
特色 「一國兩制」成功實踐邁出的又一重要步伐，
對促進澳門高質量發展具有 「一規引未來」的里程
碑意義。

力爭2030年非博彩業增值佔GDP六成
澳門特區 「三五」規劃共 10篇 36章，68個專

欄，約8.6萬字；以35項經濟社會發展主要指標清
晰勾勒引領未來的行動座標，明確了八大發展目

標，包括：總體國家安全觀全面貫徹落實；依法治
理效能進一步提升；經濟適度多元發展取得實質性
新進展；橫琴合作區建設高質量推進；教育、科
技、人才一體化發展成效顯現；居民福祉有效保障
並逐步優化；美麗智慧澳門建設取得重要進展；更
好融入和服務國家發展大局。

岑浩輝表示，未來5年，澳門將着力推進4項重
大任務，包括：第一，以四大工程項目和政府引導
基金為抓手，重點推動 「1+4」多元產業發展，力
爭2030年實現非博彩業增加值佔本地生產總值比重
達到60%左右。第二，深化澳琴一體化發展，高質
量推進橫琴合作區建設。第三，加快推進都市更
新，建設美麗智慧澳門。第四，強化內聯外通，更
好融入和服務國家發展大局。

港澳辦：彰顯澳門社會團結向上
港澳辦發言人表示，澳門新一份五年規劃認真落

實習近平主席重要指示精神，站位更高、方向更

明。規劃全面準確貫徹 「一國
兩制」方針，主動對接國家

「十五五」規劃，堅持統籌發
展和安全，堅持和完善行政主
導，緊緊圍繞國家賦予澳門

「一中心、一平台、一基地」
以及打造國際高端人才集聚高
地的定位，對澳門未來5年乃
至更長時期發展作出頂層設計
和系統謀劃，富有前瞻性、主
動性、科學性。這是指導澳門
各項事業全面發展的綱領性文
件，為澳門在新階段進一步提
升治理效能，發揮獨特優勢，
在融入和服務國家發展大局中
實現自身更好發展提供了重要遵循。

發言人強調，澳門新一份五年規劃的制定充分彰
顯特區政府擔當作為和澳門社會團結向上。發言人

表示，美好藍圖已繪就，奮進號角已吹響。每位澳
門市民都是新一份五年規劃的參與者、實施者和受
益者。

澳門公布 「三五」規劃 推進經濟適度多元發展

【香港商報訊】記者葉家亨報道：消費者委員
會（消委會）昨日發布最新一期《選擇》月刊時
表示，廣東省人大常委會立法通過設立 「粵港澳
大灣區消費投訴轉辦平台」，實現跨境消費 「一
鍵投訴，一網轉辦」，將有效保障大灣區消費者
合法權益，加強港人北上消費、內地旅客來港購
物投訴個案的處理效率。

消委會總幹事沈朝暉表示，正積極準備提升投
訴系統功能，優化處理跨境投訴運作流程，系統
升級後，當得到投訴人同意，消委會將個案轉交
內地消保組織，可以即時在系統檢視，方便尋找
內地商家跟進，提升處理跨境投訴透明度和效
率。

她又說，新措施10月啟動，希望明年有一定成
果向公眾展示，強調所有轉介的投訴個案會保
密，也會與內地單位做好協定，消費者毋須擔心
資料外洩問題。

首7月藥品保健品投訴
較去年增約五成

此外，消委會亦在發布會上公布不同類型的投
訴數字及個案。其中，今年首7個月消委會共接
獲1190宗涉及藥品及保健品的投訴，較去年同期
增加約五成。

至於近年涉及銷售手法的個案佔相關產品投訴
約兩成半，當中包括懷疑誤購包裝高度相似的影
射產品，以及計價單位混亂等問題，也不時接獲
涉及產品數量不足或品質爭議、缺貨及退款延誤
的投訴，情況值得關注。

消委會表示，在海關提供的一宗個案中，有藥
店以 「斤變錢」手法誤導旅客。事主查詢藥材價
格時，店員未正面回應計價單位，事主誤以為以

「斤」計價，同意購買後藥材即被磨粉，才知單
位實為 「錢」，總價由預算的140元暴增至22400
元，最終被迫以11000元購入。涉案店員其後被
裁定違反商品說明條例，被判120小時社會服務
令及賠償事主。

首7月接1432宗電器投訴
此外，消委會每年接獲大約2000宗與電器用品

有關的投訴，不少投訴涉及產品質素、送貨延誤
和跨境購物等爭議，今年首7個月接獲1432宗投
訴，較去年同期增加大約200宗。

消委會呼籲商戶訂立清晰退款及換貨政策，並
在交易文件列明相關安排；消費者購買前也要先
了解商戶背景、產品貨期、安裝及退款等安排。

行政長官岑浩輝正式公布《澳門特別行政區經濟和社會發展第三個五年
規劃（2026-2030年）》。 澳門新聞局

人口自然減少錄得2.04萬人
政府統計處表示，2025年年中至2026年年中期間

錄得3.98萬名香港居民淨移入，即移入多於移出。
同期，人口錄得2.04萬人的自然減少，即死亡多於
出生，出生人數為2.97萬人，死亡人數為5.01萬人。

2026年年中總人口中，常住居民佔725.28萬人，
流動居民佔26.55萬人。2025年年底人口修訂數字為
750.87萬人。常住居民的數字修訂為724.21萬人，流
動居民的數字則修訂為26.66萬人。2024年年底至
2025年年底的人口變動率亦修訂為+0.1%。

團結香港基金：須破解少子化難題
團結香港基金副總裁兼公共政策研究院執行總監

水志偉表示，整體人口輕微上升，反映政府近年引
才計劃取得成效。然而，各項人才入境計劃爆發式
增長的高峰期已過，未來重心應從 「廣泛吸納」轉
向 「精準引才」及 「留才」。他建議政府可參考澳

洲模式，建立一套
更動態、定期按市
場需求靈活調整的

「優 先 人 才 清
單」，明確列出經
濟轉型中最急需的
具體工種，如人工
智能（AI）、機器
人研發、綠色金融等。

團結香港基金副總裁兼公共政策研究院執行總監
葉文祺指出，要從根本改善本港人口結構，政府須
進一步破解少子化難題。儘管政府近年不斷擴充託
兒機構及提供現金津貼，積極打造育兒友善環境，
但要真正支援生育，必須從根本着手，政府及商界
應合力構建家庭友善工作環境。

創生基金：確保人口與創新並行發展
創生基金創始人梁建章表示，AI快速發展提高了

育兒的時間與經濟成本，讓年輕家庭在生育上更加
猶豫，這意味着AI在推動創新的同時，可能進一步
壓低生育率，如果人口下降，不僅創新能力會減
弱，還會失去對創新本身的掌控。要在AI時代逆轉
這一趨勢，社會必須採取積極的政策行動：提供更
靈活的工作安排、加大育兒津貼與公共托育投資，
並推進教育體制改革。他提出長期目標，是讓三分
之一的家庭成為三孩家庭，生育率才能回到更替水
平，確保人口與創新並行發展，人類才能保持對科
技的主導權。

【香港商報訊】記者馮仁樂報道：勞工處昨日表
示，將於8月 20日及 21日在旺角麥花臣場館舉行
機遇匯聚中高齡招聘會，為求職人士提供逾 2800
個物業管理、餐飲、運輸及其他不同行業的職位
空缺。

為期兩日的招聘會共有超過60間機構參加，合共
提供逾2800個不同行業的優質職位空缺，其中超過
1700個來自物業管理、餐飲及運輸業。

招聘會每日分別約有 30 間機構於會場設置櫃

位，進行即場招聘。招聘會提供的職位類別相當
廣泛，包括商務拓展經理、行政主任、客戶服務
主任、電子及電腦技術主任、維修技術員、文
員、接待員、廚師、咖啡師、門市銷售員、保安
主任和司機等。

提供逾2800個職位月薪最高2.6萬
是次招聘會中，約百分之八十七為全職空缺，大

部分月薪介乎13000元至26000元。約百分之九十六

的職位空缺學歷要求為中七或以下，約百分之五十
六的職位空缺無需相關工作經驗。求職人士可即場
遞交職位申請，有機會即場接受面試，亦可在勞工
處設於場內的櫃位查詢該處提供的就業服務。求職
人士如欲了解空缺詳情，可瀏覽勞工處的互動就業
服務網站（www.jobs.gov.hk）。

招聘會將於8月20日及21日上午11時至下午5時
30分在旺角奶路臣街38號麥花臣場館1樓舉行，費
用全免。每日截止入場時間為下午5時。

統計處公布數據顯示，2026年年中香港人口的臨時數字為751.83萬人，同比增加1.94
萬人，升幅為0.3%。 記者 何家驊攝
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Announcement No.：2026-49

Corporate bond code: 149711                    Abbreviation of corporate bond: 21 Yudean 03

Announcement of Resolutions

of the 14th Meeting of the

Eleventh Board of Directors of Guangdong 

Electric Power Development Co., Ltd.
The Company and its directors hereby guarantee that the content of information disclo-

sure is real, accurate, complete and free from any false record, misleading representa-

tion or material omissions. 

I. Holding of the board meeting

1. Time and Way of sending out the notice of the meeting

The 14th Meeting notice of the Eleventh Board of Director of Guangdong Electric Power 

Development Co., Ltd. has been sent out by E-mail on August 7, 2026.

2. Time, Place and Way of the meeting to be convened

Time of the meeting :August 18,2026

Place of the meeting: Guangzhou City

Way of the meeting : Correspondence voting.

3.Attendance state of the board 

10 directors (including 4 independent directors) were supposed to attend the meeting 

and 10 directors (including 4 independent directors)were actually present). All directors 

attended the meeting by the way of correspondence voting. The secretary of the board 

attended the meeting .

4.The holding and voting procedure of the meeting complied with the provisions of the 

Company law and articles of Association of the Company. 

II. Examination by the board meeting

1. The meeting examined and adopted the Proposal on the Appointment of the Secretary 

to the Board of Directors 

To implement the regulatory requirements of the China Securities Regulatory Commission 

and standardize the corporate governance structure of the Company, following review at 

the 1st meeting of the Nomination Committee of the 11th Board of Directors, the Board 

of Directors agrees to appoint Ms. Qin Xiao as the Secretary to the Board of Directors, 

whose term of oႈce shall coincide with that of the current session of the Board of Direc-

tors. Mr. Liu Wei will cease to serve as the Secretary to the Board of Directors. Refer to 

today’s announcement of the Company for details (Announcement No.: 2026-50 ). 

This proposal was voted through by 10 directors , Aႈrmative vote:10; Negativevote:0; 
Abstention: 0.

III. Documents available for inspection

1. Resolutions of the 14th Meeting of the 11th Board of Directors； 

2.Review opinion from the ¿rst meeting of the 11th Board of Directors Nomination Com-

mittee.

This announcement is hereby made.

The Board of Directors of Guangdong Electric Power Development Co., Ltd.

August 19,2026

Stock Abbreviation：Yue Dian Li A, Yue Dian Li B             Stock Code：000539，200539

Announcement No.：2026-50

Corporate bond code: 149711                    Abbreviation of corporate bond: 21 Yudean 03

Announcement on the Change

of Secretary to the Board of

Directors of Guangdong Electric Power 

Development Co., Ltd.
The Company and its directors hereby guarantee that the content of information disclo-

sure is real, accurate, complete and free from any false record, misleading representa-

tion or material omissions. 

Guangdong Electric Power Development Co., Ltd. (hereinafter referred to as the “Com-

pany”) convened the 14th meeting of the 11th Board of Directors on 18 August 2026, at 

which the Proposal on the Appointment of the Secretary to the Board of Directors was 

reviewed and approved. The relevant information is hereby announced as follows:

I. Resignation of the Secretary to the Board of Directors

The Board of Directors of the Company recently received a written resignation report 

submitted by Mr. Liu Wei, Deputy General Manager, Chief Financial Oႈcer and Secre-

tary to the Board of Directors of the Company. Due to work adjustment, Mr. Liu Wei ap-

plied to resign from his position as the Secretary to the Board of Directors. After leaving 

from such position, he will continue to serve as the Deputy General Manager and Chief 

Financial Oႈcer of the Company. In accordance with the Company Law of the People’s 

Republic of China, the Articles of Association of the Company and other relevant provi-

sions, the resignation report of Mr. Liu Wei shall take eႇect on the date of delivery to the 
Board of Directors of the Company.

As of the date of disclosure of this announcement, Mr. Liu Wei holds no shares of the 

Company. There are no outstanding commitments that he is required to perform pursu-

ant to relevant regulatory provisions. Mr. Liu Wei has completed the handover work in 

accordance with the relevant rules of the Company. His resignation from the position of 

Secretary to the Board of Directors will not exert any adverse impact on the daily produc-

tion and operation of the Company.

The Company and its Board of Directors would like to express sincere gratitude to Mr. 

Liu Wei for his contributions during his tenure as the Secretary to the Board of Directors!

II. Appointment of the Secretary to the Board of Directors

Upon nomination by the Chairman of the Company and review at the 1st meeting of the 

Nomination Committee of the 11th Board of Directors, the Company convened the 14th 

meeting of the 11th Board of Directors on 18 August 2026, in which the Proposal on the 

Appointment of the Secretary to the Board of Directors was reviewed and approved. The 

Company agreed to appoint Ms. Qin Xiao as the Secretary to the Board of Directors (her 

resume is attached hereto), whose term of oႈce shall coincide with that of the current 
session of the Board of Directors.

Ms. Qin Xiao has obtained the Qualification Certificate for Secretary to the Board of 

Directors issued by the Shenzhen Stock Exchange, and holds the National Legal Profes-

sional Quali¿cation, Enterprise Legal Advisor Practicing Quali¿cation, Fund Practitioner 
Qualification and Securities Practitioner Qualification. She possesses the necessary 

professional ethics, work experience and expertise to perform the duties of the Secretary 

to the Board of Directors of a listed company. Her quali¿cation for the position complies 
with the Company Law of the People’s Republic of China, the Securities Law of the Peo-

ple’s Republic of China, the Regulatory Rules for Secretaries to the Board of Directors 

of Listed Companies, the Shenzhen Stock Exchange Listing Rules, the Self-Regulatory 

Guidance for Listed Companies No.1 – Standardized Operation of Main Board Listed 

Companies and other applicable laws, administrative regulations, departmental rules, 

normative documents as well as the Articles of Association of the Company.

Ms. Qin Xiao’s contact information is as follows:

(1) Oႈce Address:35F, South Tower, Yudean Plaza, No.2 Tianhe Road East, Guang-

zhou, Guangdong Province 

(2)Zip code:510630 

(3)Contact Tel: 020-87570251

(4)Fax: 020-85138084

(5)E-mail: qinxiao@ged.com.cn

This announcement is hereby made.

The Board of Directors of Guangdong Electric Power Development Co., Ltd. 

August 19,2026

Attachment

Resume 

Ms. Qin Xiao, born in July 1983, holds a bachelor’s degree in engineering and econom-

ics from Wuhan University and is an economist. She holds the National Legal Profes-

sional quali¿cation, Enterprise Legal Counsel Practicing quali¿cation, Fund Practitioner 
quali¿cation and securities practitioner quali¿cation. She is currently the general counsel 
of Guangdong Electric Power Development Co., Ltd. and Guangdong Wind Power Gen-

eration Co., Ltd. She used to be the specialist of the human resources department of 

Shajiao A Power Plant, the specialist of the planning and development department, the 

specialist, department assistant, department head, and minister of the board of directors 

aႇairs department of Guangdong Electric Power Development Co., Ltd., and the general 
counsel of Guangdong Electric Power Industrial Fuel Co., Ltd.

Ms. Qin Xiao does not hold any shares in the company，Ms. Qin Xiao has no aႈliation 
with any shareholder holding 5% or more of the Company’s shares, the actual controller, 

or any other director or senior oႈcer of the Company. She has not been penalized by 
the China Securities Regulatory Commission (“CSRC”) or any other competent authority, 

nor has she been subject to disciplinary sanctions by any stock exchange. No criminal 

investigation has been initiated against her by judicial authorities for suspected criminal 

oႇenses, and no regulatory investigation has been initiated against her by the CSRC 
for suspected violations of laws or regulations. She has not been publicly named on the 

CSRC’s Public Inquiry Platform for Illegal and Dishonest Information in the Securities 

and Futures Market, nor has she been placed on the list of dishonest persons subject to 

enforcement by any People’s Court. There are no circumstances disqualifying her from 

serving as the Secretary to the Board of the Company. Ms. Qin Xiao satis¿es the quali-
¿cation requirements for the position under applicable laws, administrative regulations, 
departmental rules, normative documents, the Stock Listing Rules, and other relevant 

rules of the stock exchange.

股票代码：600272                  股票简称：开开实业                 编号：2026—037
                  900943                                    开开 B 股

上海开开实业股份有限公司
股票交易异常波动暨风险提示公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述
或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。

重要内容提示：
●上海开开实业股份有限公司（以下简称：“公司”）A 股股票於 2026 年 8

月 14 日、2026 年 8 月 17 日、2026 年 8 月 18 日连续 3 个交易日内日收盘价格
涨幅偏离值累计超过 20%，根据《上海证券交易所交易规则》的相关规定，属
於股票交易异常波动的情形，并且已在 9 个交易日内连续 3 次触及股票交易异
常波动情形。

●短期内公司股价累计涨幅较大，换手率极高，存在市场情绪过热及非理性
炒作情形，泡沫化特征明显。公司 A 股股票於 2026 年 8 月 6 日至今，已连续
9 个交易日内出现 7 次涨停，累计涨幅高达 95%；累计偏离上证指数超 92%；
累计换手率高达 228.32%，其中：8 月 18 日换手率高达 35.88%。短期内公司股
价累计涨幅较大，换手率极高，已连续 3 次触及股票交易异常波动情形，存在
市场情绪过热及非理性炒作情形，泡沫化特征明显。

●公司主营业务未发生变化，市盈率、市净率已偏离公司基本面，显著高於
行业整体估值水平。公司是以医药流通及服务和服装批发、零售为核心的双主
业经营模式，公司主营业务未发生变化。截至 2026 年 8 月 18 日收盘，公司 A
股股票滚动市盈率为 238.94、市净率为 6.95。相关指标已严重偏离公司基本面，

显著高於行业整体估值水平。
●公司股价走势与扣非后业绩、行业情况严重偏离。扣除非经常性损益后，

预计公司 2026 年半年度归属於母公司所有者的净利润为 192.00 万元至 288.00
万元，与上年同期相比，将减少 12.84 万元至 108.84 万元，同比减少 4.27% 至
36.18%。公司当前股价涨幅与公司扣非后的经营业绩、行业情况严重偏离，后
续存在股价快速下跌风险。

●公司股票於 2026 年 8 月 18 日出现卖盘显著增多，换手率明显放大，鉴於
目前市场交易情绪及供需变化，后续股价存在快速回落的风险，敬请广大投资
者注意二级市场交易风险，审慎决策，理性投资，避免产生较大投资损失。

一、股票交易异常波动的具体情况
公司 A 股股票於 2026 年 8 月 14 日、2026 年 8 月 17 日、2026 年 8 月 18 日

连续 3 个交易日内日收盘价格涨幅偏离值累计超过 20%，根据《上海证券交易
所交易规则》的有关规定，属於股票交易异常波动的情形，并且已在 9 个交易
日内连续 3 次触及股票交易异常波动情形。

二、公司关注并核实的相关情况
（一）生产经营情况
公司是以医药流通及服务和服装批发、零售为核心的双主业经营模式，公司

主营业务未发生变化。经公司自查，公司目前生产经营活动一切正常，市场环
境、行业政策没有发生重大调整、生产成本和销售等情况没有出现大幅波动。
下属两大主业各项业务正常开展，不存在影响公司股票交易价格异常波动的重
大事宜，不存在应披露而未披露的重大信息。

扣除非经常性损益后，预计公司 2026 年半年度归属於母公司所有者的净利
润为 192.00 万元至 288.00 万元，与上年同期相比，将减少 12.84 万元至 108.84

万元，同比减少 4.27% 至 36.18%。（详见公司於 2026 年 7 月 15 日《上海证券
报》《香港商报》及上海证券交易所网站 www.sse.com.cn 公告）

公司当前股价涨幅与公司扣非后的经营业绩、行业情况严重偏离，后续存在
股价快速下跌风险。请投资者关注公司业绩波动及估值偏高风险，勿受市场情
绪过热影响，理性决策，审慎投资，注意交易风险，避免产生较大投资损失。

（二）重大事项情况
经公司自查并向控股股东开开集团征询以及经公司控股股东开开集团向公司

实际控制人静安区国资委问询，截至本公告披露日，除已披露的事项外，公司、
公司控股股东及公司实际控制人均不存在涉及上市公司的应披露而未披露的重
大信息，包括但不限於重大资产重组、重大交易类事项、业务重组、股份回购、
股权激励、破产重整、重大业务合作、引进战略投资者等对公司股票交易价格
产生较大影响的重大事项。

（三）媒体报道、市场传闻、热点概念情况
经公司自查，未发现对公司股票交易价格产生重大影响的重大事件，未发现

需要澄清或回应的媒体报道或市场传闻，不涉及其他热点概念事项。
（四）其他股价敏感信息
经公司自查，公司控股股东、实际控制人及公司董事、高级管理人员在公司

本次股票交易异常波动期间不存在买卖公司股票的情况。
三、相关风险提示
（一）市场交易的风险
公司 A 股股票於 2026 年 8 月 6 日至今，已连续 9 个交易日内出现 7 次涨停，

累计涨幅高达 95%；累计偏离上证指数超 92%；累计换手率高达 228.32%，其
中：8 月 18 日换手率高达 35.88%。短期内公司股价累计涨幅较大，换手率极高，

已连续 3 次触及股票交易异常波动情形，存在市场情绪过热及非理性炒作情形，
泡沫化特征明显。

（二）市盈率、市净率较高的风险
根据中证指数有限公司网站发布的数据，公司所属的《中国上市公司协会上市

公司行业统计分类指引》之零售业最新滚动市盈率为 21.38、市净率 1.67。公司是
以医药流通及服务和服装批发、零售为核心的双主业经营模式，公司主营业务未
发生变化。截至 2026 年 8 月 18 日收盘，公司 A 股股票滚动市盈率为 238.94、市
净率为 6.95。相关指标已严重偏离公司基本面，显著高於行业整体估值水平。

（三）其他风险提示
公司郑重提醒广大投资者，《上海证券报》和《香港商报》为本公司指定的

信息披露报刊，上海证券交易所指定网站 (www.sse.com.cn) 为本公司指定信息
披露的网站，公司所有公开披露的信息均以在上述指定报刊、网站刊登的正式
公告为准，敬请广大投资者注意投资风险。

四、公司董事会声明及相关方承诺
公司董事会确认，除已公告披露的信息外，公司没有任何根据《上海证券交

易所股票上市规则》等有关规定应披露而未披露的事项或与该等事项有关的筹
划、商谈、意向、协议等，董事会也未获悉根据《上海证券交易所股票上市规
则》等有关规定应披露而未披露的、对本公司股票及其衍生品种交易价格可能
产生较大影响的信息；公司前期披露的信息不存在需要更正、补充之处。

特此公告。
上海开开实业股份有限公司

董事会
2026 年 8月 19 日


